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LA RELAZIONE PER L’ANNO 2008: AREE
TEMATICHE

L’'indagine valutativa

L’analisi della progettualita nel 2008
Laricognizione delle buone pratiche

Gli indicatori dell’infanzia e dell’adolescenza
L attivita di reference per la 285
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LA RELAZIONE PER L’ANNO 2008: TARGET
COINVOLTO

Amministratori e funzionari delle Citta
riservatarie

Operatori dei servizi, esperti / testimoni
privilegiati
Responsabili / referenti del terzo settore
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LA RELAZIONE PER L’ANNO 2008:
METODOLOGIA DI LAVORO - UN
LABORATORIO APERTO

> Raccolta ed analisi documentale

» Testimonianze dirette (interviste sul campo,
telefoniche)

» Confronto con citta riservatarie in tavolo
coordinamento

> Informazioni da Banca Dati
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