
6. Requisiti di accesso del personale educativo  

Dal 1° settembre 2015 il requisito di accesso per l’esercizio della professione per il personale educativo del nido d’infanzia 

è il diploma di laurea in ambito pedagogico/educativo corredato con competenze pratiche acquisite tramite tirocinio 

universitario svolto in servizi educativi per l’infanzia. Sono individuate le seguenti classi di laurea in quanto pertinenti 

alla professione di educatore e allo sviluppo di competenze operative funzionali all’azione educativa in contesti per 

l’infanzia: Classe 18 ”Scienze dell’educazione e della formazione”, Classe L-19 “Scienze dell’educazione e della 

formazione”, Classe 87/S “Scienze pedagogiche”, Classe LM-85 “Scienze pedagogiche” e Classe LM-85/bis “Scienze 

della Formazione primaria indirizzo scuola infanzia”, Classe 56/S “Programmazione e gestione dei servizi educativi e 

formativi”, Classe LM-50 “Programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi”. Restano validi per l’esercizio 

della professione di educatore i requisiti e i relativi titoli di studio prescritti dalle precedenti disposizioni giuntali in materia 

purchè conseguiti entro il 31 agosto 2015.11 Al fine di regolarizzare le posizioni presenti nel sistema con le disposizioni 

vigenti fino al 31 agosto 2015, viene previsto un percorso per l’acquisizione della qualifica riservato a chi è stato impiegato 

nei nidi d’infanzia della provincia con il solo idoneo diploma quinquennale di scuola secondaria di secondo grado e ha 

maturato nei nidi d’infanzia del sistema di cui alla legge provinciale n. 4/2002 una significativa esperienza lavorativa di 

almeno 11 mesi anche non continuativi non conteggiando periodi inferiori ai 90 giorni. La permanenza di costoro nelle 

graduatorie per l’assunzione a tempo determinato di personale educatore nei nidi d’infanzia e nei servizi integrativi è 

consentita fino a completamento della sessione formativa finalizzata al conseguimento della qualifica 


